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BASES / CRITERIOS XERAIS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO
(PROFESORADO) PARA O CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE
VILAGARCIA DE AROUSA

1°. OBXECTO DA CONVOCATORIA. E obxecto da presente convocatoria a seleccién de
profesorado para a formacién dunha BOLSA DE TRABALLO para o Conservatorio Profesional

de Musica de Vilagarcia de Arousa.

O tipo do contrato sera a tempo parcial ou total, cunha xornada semanal segundo a
especialidade ou posto a contratar. As retribucidns seran as fixadas con caracter xeral no
convenio colectivo do Concello para os grupos | ou Il, anexo Il do mesmo, epigrafe C: Persoal
contratado temporal e laboral en xeral; e en funcidbn da xornada semanal contratada, e
segundo a titulacion que posua o profesor seleccionado (Profesor Superior Decreto 2618/1966
e LOXSE, ou Profesor do citado Decreto do 1966).

2° REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Os/as candidatos/as que soliciten tomar parte na
seleccion deberan reunir os seguintes requisitos ou condicidns:

a) Ter a nacionalidade espafola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos estabrecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril; ser maior de 16 anos
de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas requeridas.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio a calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

e) Titulacién: a especificada no anexo especifico destas bases.

Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de presentacién

de instancia conforme a base 32.



M

4

3°SOLICITUDES E PUBLICIDADE. O anuncio desta convocatoria sera publicado a lo menos
nun diario de ambito autonémico, asi como no taboleiro de anuncios e na web do Concello.
Os/as interesados/as presentaran a totalidade da documentacion precisa na data de
celebracion da entrevista — 4 de febreiro de 2009 - incluindo instancia dirixida a Sra. Alcaldesa
na que faran constar que relinen os requisitos esixidos na base 2°.

A solicitude debera ir acompafada do curriculum vitae e os documentos xustificativos que
acrediten os méritos que se aleguen.

No caso de que a documentacidén que se aporte sexa en lingua distinta é castelan ou galego,
xuntarase traduccién oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en consideracion.

A documentacién que se aporte sera orixinal ou copias compulsadas. De non acreditarse

debidamente o mérito que se alegue, este non sera tido en conta.

4° DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA. A proba selectiva constara de duas fases,

unha primeira fase de avaliacion de méritos e outra segunda de entrevista persoal.

FASE DE AVALIACION DE MERITOS.

Todos os méritos e Titulacions alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia

compulsada do orixinal. Nesta fase o Tribunal outorgara 6s/as aspirantes a puntuacién
correspondente a vista dos méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6

seguinte baremo:

A.1. Experiencia docente:

e Por servicios prestados como docente en Conservatorios publicos de titularidade
autondmica ou municipal ou en Escolas de Musica que conten con recofiecemento oficial
por parte da Administracién Publica, sempre que a xornada laboral fose superior a quince
horas semanais, 1 punto por curso académico (ano completo), prorrateandose por meses
os periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servicios prestados, con
especificacion das funcidns realizadas e a sua duracion.

e Por servicios prestados como docente en Escolas de Musica privadas ou en Centros
autorizados, que conten con recofiecemento oficial por parte da Administracién Publica en
ambolos dous casos, sempre que a xornada laboral non fose superior a quince horas

semanais, 0,50 puntos por curso académico (ano completo), prorrateandose por meses os
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periodos inferiores. Acreditarase con certificacibn de servicios prestados, con
especificacion das funcidns realizadas e a sua duracion.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 4,00 puntos

A.2. Formacion docente:
Participacién en cursos relacionados coa funcién docente musical convocados polas
Administraciéns Publicas ou Organismos Oficiais:

Cursos de ata 25 horas , 0,10 puntos

Cursos de 26 ata 50 horas, 0,20 puntos

Cursos de mais de 51 horas, 0,30 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3,50 puntos

A.3. Outras titulacidns: Excluida a precisa para presentarse a esta seleccion
Por Titulacién de Licenciado Universitario: 1,00 punto
Por Titulacion de Diplomado Universitario: 0,50 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1,50 puntos

A.4. Conecemento do idioma galego (CELGA).
Curso de iniciacién ou equivalente: 0,50 puntos
Curso de perfeccionamento ou equivalente: 1,00 punto

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1,00 punto

A.5. Outros méritos

e Pola organizacién, imparticibn ou coordinacién de cursos de formacion e
perfeccionamento relacionados coa especialidade a que se opta convocados polas
Administraciéns publicas ou Organismos oficiais: 0,5 puntos por curso

e Por publicacibns ou artigos de caracter didactico ou cientifico relacionados coa
especialidade a que se opta, sempre que o outor non sexa o editor dos mesmos: 0,3
puntos por cada unha

Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.
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e Por composicion estreada, concertos como autor, concertos ou gravacioéns, premios en
certames, exposicions, festivais ou concursos de ambito autondédmico, nacional ou
internacional: 0,3 puntos por cada un.

As composicidns e as gravacions acreditaranse co depdésito legal correspondente. No
referente aos concertos sera necesario aportar a documentacién impresa, programas,

criticas, publicaciéns en prensa ou outro medio de divulgacion que o acredite.

A puntuaciéon maxima deste apartado sera de 4,00 puntos

FASE DE ENTREVISTA.

Consistira na realizacion dunha entrevista persoal e individual dos aspirantes co Tribunal, que
versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante , cofiecementos dos traballos a
realizar, cofilecementos dos Planos de estudio LOE (Real Decreto 1577/2006, de 22 de
decembro, Decreto198/2007, e Decreto 203/2007, de 27 de setembro) da especialidade a que

opta o aspirante e no seu caso cofiecementos basicos da Administracién Municipal.

Esta entrevista tera lugar o dia 4 de febreiro de 2009 a partir das 10:30 horas da mana na

Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa. Os aspirantes deberan asistir na data e hora

sinaladas, provistos do D.N.l. ou documento identificativo e xunto con toda a documentaciéon

mencionada nas bases.

5°. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba
selectiva, estara integrado polos seguintes membros:
Presidente/a: A Directora do Conservatorio Profesional de Musica
Vocais: A Xefa de Estudos do Conservatorio Profesional de Musica
Dous empregados do Concello.

Secretaria: A da Corporacién ou funcionario/a no/a que delegue

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, o asesoramento de un ou

varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.
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Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da L.R.X. — P.A.C., ou realicen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un tercio dos vocais.

6°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA. A entrevista sera cualificada ata un maximo de
10 puntos. Tera caracter obrigatorio pero non eliminatorio. O numero de puntos que poderan
ser outorgados por cada membro do Tribunal, sera de 0 a 10. As cualificaciéns adoptaranse
sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo o total
polo numero de asistentes a aquel, sendo o cociente a cualificacidén da entrevista.

A cualificacién final da proba selectiva, sera a obtida pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de méritos € na de entrevista. O Tribunal formulara a correspondente proposta de
contratacién a favor do candidato que obtivesen maior puntuacién no conxunto da proba
selectiva.

No suposto de empate realizarase un sorteo publico para determina-la orde de seleccion.

7° BOLSA DE TRABALLO.

1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha baixa, vacante ou por
necesidades extraordinarias do servicio acorde & lexislacién vixente, e previa declaracion da
necesidade da sua provision pola Alcaldesa-Presidenta, o Departamento de Persoal
determinara as condicidons do contrato a realizar, que sera o que corresponda segundo a
lexislacion vixente.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacién, sempre e cando se
cumpran os requisitos esixidos na relacién de postos de traballo para seu desempefio.

3. A tal efecto, tera que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

4. Se o interesado non manifesta sua conformidade cé ofrecemento de contratacion no prazo
de 3 dias habiles, entenderase que renuncia 6 mesmo, e se lle postergara 6 ultimo posto da
bolsa de traballo, a menos que concorran algunha das seguintes circunstancias,

oportunamente xustificadas:
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a. Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de
acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a
concesién de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos
anteriores.

b. Prestar servicios na Administracion Local, da Comunidade Auténoma, ou do Estado,
como funcionario interino ou como persoal laboral temporal. Asi coma en calquera
organismo do sector publico.

c. Prestar servicios no sector privado.

d. Enfermidade

Os efectos da manifestacién establecidos no primeiro paragrafo deste punto, 6s

sabados seran considerados dias inhabiles.

5. Os aspirantes que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran a sua posicidon na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra oferta
mentres se mantefa a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar
por escrito a finalizacién das situaciéns sinaladas.

6. Os traballadores que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente a bolsa no lugar que lles corresponda.

7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado o contrato determinara sua exclusién da
Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia tefa lugar con caracter previo a
incorporacion ao posto.

8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles temporalmente
ou ben, si se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, poderase
realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova bolsa.

9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estdn obrigados a sinalar seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os uUnicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

10. A duracion da Bolsa de Traballo sera ata a creacién dunha nova Bolsa para esa mesma
categoria profesional, e en todo caso ata o 31 de xullo de 2009. Excepto que por resolucién da
Alcaldesa-Presidenta se acorde sua proérroga.

11. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte do

Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.
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12. O Comité de Empresa podera solicitar en todo momento informacién sobre a situacién da

Bolsa.
8°. INCIDENCIAS. O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias

poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases,

asi como a interpretacién das mesmas.

Vilagarcia de Arousa, a 27 de xaneiro de 2009
A ALCALDESA,

Asdo.: M@ DOLORES GARCIA GIMENEZ
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ANEXO ESPECIFICO DAS BASES/CRITERIOS XERAIS PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE TRABALLO DE PERSOAL DOCENTE (PROFESORADO) PARA O
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

Posto:

Materias a impartir:

Titulacion:

Posto:

Materias a impartir:

Titulacion:

Posto:

Materias a impatrtir:

Titulacion:

POSTOS VACANTES NA BOLSA DE TRABALLO

Profesor/a de Canto

Canto, Musica de Camara e idiomas asociados 6 canto.

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Canto; Profesor Superior de Canto ou Profesor da mesma
especialidade.

En caso de non existir solicitudes de candidatos cds requisitos
anteriormente sinalados, admitiranse solicitudes de candidatos que
postan o Titulo Profesional de Mdusica e acrediten alomenos estar

cursando estudios superiores de Canto.

Profesor/a de Guitarra

Guitarra e Conxunto/Musica de Camara

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co ; Titulo Superior
de Guitarra; Profesor Superior de Guitarra ou Profesor da mesma
especialidade.

En caso de non existir solicitudes de candidatos cdés requisitos
anteriormente sinalados, admitiranse solicitudes de candidatos que
posuan o Titulo Profesional de Musica e acrediten alomenos estar

cursando estudios superiores de Guitarra.

Profesor/a de Trompa

Trompa

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Trompa; Profesor Superior de Trompa ou Profesor da mesma

especialidade.
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Posto:

Materias a impartir:

Titulacion:

M

4

En caso de non existir solicitudes de candidatos coés requisitos
anteriormente sinalados, admitiranse solicitudes de candidatos que
postan o Titulo Profesional de Mdusica e acrediten alomenos estar

cursando estudios superiores de Trompa.

Profesor/a de Trombén

Trombén e Bombardino

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Trombdn; Profesor Superior de Trombdén ou Profesor da mesma
especialidade.

En caso de non existir solicitudes de candidatos cds requisitos
anteriormente sinalados, admitiranse solicitudes de candidatos que
postan o Titulo Profesional de Mdusica e acrediten alomenos estar

cursando estudios superiores de Trombén.

Profesor/a de Gaita

Gaita e Conxunto

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de
Profesor Superior de Instrumentos da Mdusica Tradicional e Popular.
Profesor Superior dunha especialidade instrumental ou Profesor da
mesma especialidade mais o Titulo Profesional de Gaita.

En caso de non existir solicitudes de candidatos cdés requisitos
anteriormente sinalados, admitiranse solicitudes de candidatos que
postan o Titulo Profesional de Mdusica e acrediten alomenos estar

cursando estudios superiores de Gaita.



